CemuHap-TpeHuHr '"TexHOJIOTHH ONMEPATHBHOIO YIPABJEHUS] NMOXYMHEHHBIMH: KOHTPOJIb
TPYI0BOii U HCIOJIHUTEIbCKOH JUCHMIJIMHBI NOTYNHEHHBIX) -2 THA

Henb: n3yuut (haxkTopsl, ONPEICSIAIONINE YCIEX YIPABICHYSCKON AeATeIbHOCTH, 03HAKOMHUTHCS U TIOIYYUTh
MPaKTUYECKUE HABBIKK OIIEPATHBHOIO YIIPABJICHUS MIEPCOHAIOM, HAYUYUTHCS IIOHUMATh U OMPEIEIATh
HUCTOYHHUKH 3(PPEKTUBHOIO B3aUMOJICHCTBUS PYKOBOIUTEb-TIO{TUNHCHHBIH, TIOHATh MEXaHU3M
aJMHHUACTPUPOBAHUS pabOYNX OM3HEC-TIPOIIECCOB, TIOBBICHTD A()()EKTUBHOCTh B BHITOJIHEHUHM OCHOBHBIX
(YHKIMI MEHEDKMEHTA: YIIPABICHUSCKOr0 KOHTPOJIS 33 JeITEIBHOCTBIO MMOTYMHEHHBIX.,

Ilnan

Koumponv — xak ¢pynxyus ynpasnenus

CyIIHOCTh ¥ pOjib (PYHKIIMU KOHTPOJISA B YIPABJICHUM OpPraHu3alyeil. JTambl MpoLeccoB KOHTPOJIS U
perynupoBaHus. ANTOPUTM KOHTPOJsS. Buabl KoHTposs (IpeaBapUTeNbHbIN, TEKYIIMM U 3aKITIOYUTENbHBIN
KOHTpOJIb). KOHTpo/UIMHT BbINONHEHUs pemeHuii. CynHocTh U pojib (YHKIMH KOHTPOJIS 6bINOJHEHUS
pewenuni. Baxuocts xontpommmara. OIIPEJIEJIEHME HEOBXOAMMbBIX TOYEK KOHTPOJIA
AEATEJIBHOCTU ITOAYMHEHHBIX. OIITU MU3ALIUA CUCTEMbBI OTYHETHOCTMU.
UeTbIpe OCHOBHBIX TPYIIIBI KOHTPOJISI NEITEIHHOCTH ITOTYNHEHHBIX
®duHaHCOBas rpyIlna;
Kunmenrtckas rpymnmna;
I'pymma - KagectBo paboThl 6W3HEC-TIPOIIECCOB;
['pynma - Bragenre HE0OX0IUMBIMI HAaBBIKAMH — (ATTECTAITHS).
Pa3paboTka HOBOW W amanTanus CYIIECTBYIOIIEH CHCTEMbI KOHTPOJIS C OMOPOM Ha JaHHBIC YEThIPE IPYIIIIbI
TI0/T HY>KJIbI KOMIIQHUH;
DopMUPOBAHNE CUCTEMEI OTIETHOCTH;
Onpenenenrie 9aCTOTHI KOHTPOJIS KAYKJON COCTABIISIFOIIEH TPYTITIBL;
ApmanTtanys JOIDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEH € MIPHUBSI3KOM K YETHIPEM OCHOBHBIM TPYIIIIaM TOYEK KOHTPOJIS;
ANTOPUTM BHEIIPEHHUS BCEX TOUEK KOHTPOJIS B «TENI0» KOMITAHUM;
CuHXpoHHM3anus pa3padoTaHHBIX TOUYEK KOHTPOJS C HH(POPMAIIMOHHBIMU CHCTEMaMH;
METO/IbI KOHTPOJIA.
Aymut pabotsl cotpyanuka. llenmun ayamra. IloaroroBka u mianmpoBaHue ayauta. lIpoBeneHue aymuta
(MOmens KOMMYHUKAIMM C TIEPCOHANIOM YUPEKICHHH C IEeNbI0 TMONydeHUS MaKCHMaJIbHO O0BEeKTHBHOM
nHpopmarun). GopManuzais pe3yasTaToB ayauTta. O0CyKaeHne pe3yIbTaToOB aAyANuTa;
OBPATHAS CBSA3b: IlpenmocraBnenne KoppeKTHpyroed oO0paTHOW cBsi3u. OCHOBHBIE NPHHIMIIEI H
TpeOoBaHUS K 0OpaTHOM CBSI3W. BMsHNE KPUTHKA Ha Pe3yIbTaThI IEITEIBHOCTH COTPYIHHUKOB;

KoHTpons Tpyn0BOil U UCIIOTHUTENBCKON JUCHUIIIIMHBI HOJUMHEHHBIX. AHAIN3 MPUYHUH IPOSBICHUN
HapyleHUH TPyIOBOM W HUCHOJHUTENBCKOM IUCUUIUIMHBL MeTonpl MOAAEpKaHUs AOJKHOTO YpPOBHSA
TPYOBOM ¥ UCHOTHUTENBCKON AUCHUILUIMHGL. J(UCIUIIIIMHAPHBIE MEPHI.

[IpakTukym «AHaIW3 CYIIECTBYIOUIEH CHCTEMbl KOHTPOIIS TPYAOBOH U UCHOTHUTENbCKOW TUCHUIIIUHbI

HOTYNHEHHBIXY.

IIpakTtukyMm: Oprauusaiusi KOHTPOJIsS HCHOJIHATENLCKON AUCHUIINHBL. Paspaboralite cTanaapT Juis
OCYVIIIECTBJIEHHS KOHTPOJISI NCITOTHEHMSI 3aJaHNH ITOTUYNHEHHBIMU:

IIpaxtukym «IIpoBeneHne TUCHUIUIMHAPHOTO cO0ECENOBAHUSDY

OneHka TeKyImel NesTeIhbHOCTH TEepCOHANla, KPUTEPUU OIEHKW, IEIW W 3aJ1a4d CHCTEMBl OI[EHKH
JIESITEIIHHOCTH.
IIpakTnkym «Pa3paboTka KpUTEPUEB PE3YILTATUBHOCTA PAOOTHUKOB IIPH OLIEHKE 33 MeCsIIL (3a TOMI)»




Ko03eBa CBeT/1aHa AHATOJILEBHA -

JKkcnepT B 001aCTH yIIpaBlIeHHUS YEIOBEUECKUMU PECYpCaMu U OpraHU3alIOHHOTO Pa3BUTHs. OMBIT
pa3pabOTKH ¥ peaiu3allii CTPATEeruid YIpaBJICHUs IIEPCOHAIOM B KOMIaHusIX — Oojee 20 JieT, OmbIT
KOpPIIOPaTUBHOTO 00Y4eHUs-25 JieT.

[Mpe3unent perunonanproit Acconnarmu «HR-maptaép» www.hr-partner-39.ru, r.
Kanmuaunarpan,ceprudunposannblii ousnec-tpenep LIb «Cruneprusy», npenonaBatenb, On3Hec-
KOHCYJIbTAHT.

Jlanckaa Tarbsana

DKCTEPT B BOIIPOCax 00ECIEUCHHS IKOHOMUIECKOM O6e30macHoCTH OM3HEca, YIIPaBICHIECKOW SKOHOMHUKH,
K.2.H. busnec-koHcynprant, 6usnec-rperep, koyd ICF. ['enepansasiii nupextop «Lanskaia Consulting",
OITBIT KOHCAJITHHTOBOU JieATeIbHOCTH - 6onee 10 mer.


http://www.hr-partner39.ru/
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